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(:diu ntes des écoles franco-ontariennes

Point de rupture : Les directions peinent a soutenir les écoles de I'Ontario
Le 4 juillet 2024

L'année scolaire qui se termine a été particulierement difficile pour les directions et les
directions adjointes. Un sondage mené auprés des membres de la direction d’école a travers la
province démontre clairement que les conditions actuelles ont un impact négatif sur leur bien-
étre. Depuis la collecte de ces données en octobre dernier, d'autres facteurs ont contribué a
empirer la situation.

e Treize nouvelles initiatives ont été mises en place par le gouvernement, chacune
exigeant plusieurs taches supplémentaires pour les membres de la direction.

e Les salaires des enseignants ont augmenté et, dans de nombreux cas, dépassent ceux
des membres de la direction, qui sont pourtant leurs superviseurs.

e De plus, la couverture des frais de santé et de soins dentaires sera réduite dans les mois
a venir, car le gouvernement n'a pas réussi a financer adéquatement le maintien du
régime actuel.

e Lagrave pénurie d'enseignants et de personnel de soutien a entrainé |I'annulation et le
regroupement de classes, la réduction du temps d'enseignement pour les éléves ayant
des besoins particuliers et I'obligation pour les écoles de faire appel a des adultes non
qualifiés pour superviser les éléves au quotidien.

Nous nous sommes engagés aupres de nos membres a nous présenter a la table de
négociations avec l'intention d'encourager le gouvernement et les associations de conseillers
scolaires a négocier de bonne foi, a démontrer leur soutien, et a rémunérer de maniere juste
et adéquate les directions et directions adjointes oeuvrant dans plus de 5 000 écoles financées
par les fonds publics de I'Ontario.

Contact média
Peggy Sweeney
psweeney@oprincipals.ca
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En octobre 2023, 3 738 directions et directions adjointes d'école de |'Ontario ont
participé a un sondage mené par la firme Abacus Data. Les statistiques suivantes
sont tirées directement du sondage.
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	FR_MemberSurvey_Jul2_2024



